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ПРОБЛЕМА ФОРМИРОВАНИЯ ПОЗИТИВНОГО ОТНОШЕНИЯ ОБЩЕСТВА 
К ОБРАЗУ ЧИНОВНИКА И ГОСУДАРСТВЕННОГО СЛУЖАЩЕГО 
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В статье поднимается проблема формирования позитивного отношения современного общества к чинов-
никам и государственным служащим в России. На основе анализа публикаций в средствах массовой информа-
ции Ульяновской области выявляется вклад СМИ в создание  образа чиновничества. В статье  рассматривается 
эволюция характеристик чиновников и госслужащих в русской литературе, раскрывается вопрос причинно-
следственной связи исторически сложившегося в России неоднозначного отношения к государственной служ-
бе. В заключение  исследования процесса формирования отношения общества к образу чиновника и государ-
ственного служащего авторы подчеркивают необходимость изменения существующей тенденции негативного 
восприятия чиновничества в российском обществе. В качестве мер по укреплению статуса госслужащих и 
повышению эффективности госслужбы рассматриваются внедрение эффективных методов стимулирования 
госслужбы и создание вокруг этого процесса позитивного информационного пространства. 
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The article raises the problem of formation of positive attitude of the modern society to the officials and civil servants 
in Russia. Based on the analysis of publications in mass-media of the Ulyanovsk region, revealed the contribution of the 
media in creating the image of the bureaucracy. The article considers the evolution of the characteristics of officials and 
civil servants in Russian literature, the issue of causality historically formed in Russia ambiguous attitude to public service. 
In conclusion, the research of the attitude of the society to the image of official or a civil servant, the authors emphasize 
the need to amend the existing trends negative perception of bureaucracy in the Russian society. As measures to enhance 
the status of civil servants and improve the efficiency of the civil service considers the introduction of effective methods 
of promoting the civil service and to create around this process of positive information space.
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В современных условиях развития общества в целом и России в частности все большее значение придают 
стратегическому инвестированию и развитию всех отраслей жизнедеятельности общества. И в международной 
практике прослеживается ряд тенденций способствующих развитию этого. Под стратегическим инвестирова-
нием и развитием, мы понимаем отрасли и области – необходимые для эффективного и тщательного прораба-
тывания и дальнейшего развития, влияющие на основу развития всего общества. Но, как известно, зачастую, 
не хватает времени и средств, ни то, что на стратегически важные проекты, но даже и на текущие нужды. А 
основная нагрузка, ложится на государство (публичного партнера). И именно в такой ситуации необходимо 
воспользоваться международным опытом для апробации и использования эффективных экономических меха-
низмов в каждом частном случае. И именно таким механизмом, способствующим развитию, является механизм 
государственно-частного партнерства.
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Under modern conditions of society in general and Russia in particular, the growing importance attached to strategic 
investment and development in all sectors of society. In international practice, traced a number of trends contributing to the 


