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СИСТЕМА ПРИНЦИПОВ СТРАТЕГИЧЕСКОГО УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ 
ОБРАЗОВАНИЕМ НА ОСНОВЕ ТЕОРИИ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН
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Разработана система принципов управления муниципальным образованием на основе теории заинтере-
сованных сторон. Данная система принципов базируется на нормативной основе управления муниципальным 
образованием. Неотъемлемой частью всей системы являются выделенные принципы, характерные как для все-
го процесса стратегического управления муниципальным образованием, а также принципы, на которых ба-
зируются взаимоотношения групп заинтересованных сторон с органами местного самоуправления. Система 
принципов стратегического управления муниципальным образованием является обоснованной с точки зрения 
нормативно-правовых аспектов функционирования муниципальных образований и особенностей их взаимо-
действия с группами заинтересованных сторон. Система принципов стратегического управления муниципаль-
ным образованием включает в себя четыре группы принципов: нормативные принципы функционирования 
муниципальных образований; принципы стратегического управления муниципальным образованием; принци-
пы управления муниципальными образованиями на основе теории заинтересованных сторон; принципы взаи-
моотношений органов местного самоуправления с группами заинтересованных сторон.
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Developed system of principles of management of the municipal formation on the basis of the theory of 
stakeholders. This system is based on the principles of the normative basis of municipal education management. 
An integral part of the whole system are allocated to the principles characteristic for the whole process of strategic 
management of the municipal entity, as well as the principles which will underlie the relationship between stakeholder 
groups with local authorities. The system of principles of strategic management of municipal education is justified 
from the point of view of legal aspects of the functioning of municipalities and peculiarities of their interaction with 
the stakeholder groups. The system of principles of strategic management of municipal education includes four groups 
of principles: normative principles of functioning of municipal formations; principles of strategic management of 
the municipal formation; principles of the municipal management system on the basis of the theory of stakeholders; 
principles of relations between the bodies of local self-government with the stakeholder groups.
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В данной статье рассматривается эволюция категории «производительность труда» в экономической на-
уке, а также ее взаимосвязь с эффективностью труда. Рыночные преобразования в нашей стране обуслови-
ли необходимость пересмотра данного понятия, переосмысления основных элементов, критериев измерения 
результативности. Важно не только уточнение понятийного аппарата производительности труда, но и пере-
осмысление факторов роста производительности труда, выявление новых путей и резервов повышения эф-
фективности трудовых затрат, порождаемых рыночной экономикой. Повышение эффективности деятельности 
предприятия в значительной степени зависит от рационального использования его кадровых ресурсов, тру-
дового потенциала работников. Большую роль в решении этой задачи играет организация труда, как один из 
основных факторов роста производительности.
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This article examines the evolution of the category of «productivity» in economics, as well as its relationship 
with the efficiency of labor. Market reforms in our country necessitated the revision of the concept, to rethink the basic 


