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emphasized that development of economic systems possibly only in a case when state actions as an active participant 
of the economic relations are corrected according to reaction of society to occurring processes. It is supposed that 
society transfers to the state a part of the created product in exchange for a duty of granting socially significant benefits. 
Development of economic system has to be considered not only from positions of effective distribution and use of 
resources, but also from the standpoint of formation of such social environment which would promote growth of quality 
of life of each member of society.
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В данной статье рассматриваются вопросы, связанные с модернизацией информационно-технологической 
инфраструктуры Госкорпорации «Росатом».  Модернизация необходима для получения лидирующей позиций 
на рынке и заключается не только в непосредственном внедрении информационных технологий, но и в уни-
фикации бизнес-процессов корпорации. В качестве экономического обоснования целесообразности данного 
проекта приведен расчет экономического эффекта от внедрения системы «Расчетный центр корпорации», по-
зволяющей в частности автоматизировать процессы казначейства. Проведен расчет ключевых финансово-эко-
номических показателей, получены значения периода окупаемости проекта и значения высокой рентабель-
ности. Унификация бизнес-процессов позволяет не только получить оптимизацию процесса, но и увеличить 
синергетический эффект от консолидации функций, выполняемых во всех точках присутствия корпорации. 
Полученный дополнительный доход может быть направлен на инвестиции в инновации, которые бы позволили 
Госкорпорации «Росатом» выйти на международный рынок, что соответствует утвержденной стратегии компа-
нии на долгосрочную перспективу.
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This article discusses the issues related to the modernization of the IT infrastructure in the state corporation 
«Rosatom». The modernization is necessary to obtain the leading positions on the market and is not only in the 
direct implementation of it, but in the unification of business-processes all over of the Corporation. As the economic 
feasibility of this project, the calculation of the economic effect from the introduction of the system «Settlement 
center Corporation», which allows in particular to automate processes of the Treasury. The calculation of the key 
financial-economic indices obtained the values of payback period and the values of high profitability. Unification of 
business-processes allows not only to receive the optimization process, but also to increase the synergetic effect from 
consolidation of the functions performed in all the points of presence of the Corporation. Received additional income 
can be directed to investment in innovation, which have allowed to гос.корпорации to enter the international market, 
which corresponds to the approved strategy of the company on long-term.
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В статье излагается подход к решению научной проблемы расширения возможностей для повышения 
эффективности и результативности деятельности инновационно-активных предприятий, для которых перво-
степенную роль играют интеллектуальные ресурсы. Показано, что для решения этой проблемы необходимо 
рассмотреть интеллектуальный потенциал как систему ключевых элементов, включающих, наряду с интел-
лектуальными ресурсами, организационные способности и индивидуальные компетенции. Основу данной 
системы составляют активы знаний. Отдельное внимание уделено организационным инновациям, которые 
являются средством реализации интеллектуального потенциала в новых и улучшенных системах управления 
инновационно-активными предприятиями. На примере организационной инновации по замене традиционной 
процедуры бюджетирования процедурой «за пределами бюджетирования» обсуждается, как индивидуальные 
компетенции, формируемые в ходе вузовского образования и практического опыта менеджеров, определяют 
возможности и ограничения организационной инновации.


