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Рассмотрена роль ИТ-бизнеса как одной из наиболее развивающихся сфер деятельности в экономике стра-
ны. Выделены факторы, способствующие росту рынка информационных технологий, а также основные особен-
ности развития ИТ-бизнеса. Отмечены проблемы, тормозящие рост ИТ-бизнеса, в том числе недостаточная орга-
низация развития ИТ-персонала. Обоснована необходимость совершенствования работы по профессиональному 
развитию ИТ-персонала. Выявлено влияние региональных особенностей рынка информационных технологий на 
профессиональное развитие ИТ- персонала. В частности, для Дальнего Востока такими особенностями являются 
удаленность региона от ведущих вузов, занимающихся подготовкой специалистов для ИТ-отрасли, малый объем 
и централизация рынка ИТ-технологий, что приводит к дороговизне обучения и профессионального развития 
специалистов, хедхантингу и миграции обученных специалистов в центральные регионы и за рубеж, ограни-
чению интереса к региону со стороны крупных игроков как отечественного, так и мирового ИТ-бизнеса и т.д. 
Рассмотрены различные подходы к управлению профессиональным развитием ИТ-персонала, учитывающие ре-
гиональные особенности ИТ-бизнеса, даны рекомендации по поддержке развития ИТ-персонала.
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In this article the role of IT business is considered as one of the most developing action spheres in the national economy. 
The article highlights the factors contributing to the growth of the information technology market, as well as the main features 
of the development of IT business. The problems which are slowing down the growth of the IT business, including the 
insufficient organization of the IT personnel development are noted. In the article also is proved the need of improvement 
of work on professional development of the IT personnel. The authors reveal the influence of the regional features of the 
information technologies market on the IT personnel professional development. In particular, for the Far East such features 
are remoteness of the region from the leading higher education institutions which are engaged in training of specialists for 
IT branch, the small capacity and centralization of the market of IT technologies that results in high cost of training and 
professional development of experts, headhunting and migration of the trained experts to the central regions and abroad, 
to restriction of interest in the region from large players of both domestic, and world IT business, etc. Considering regional 
features of IT business various approaches to a management of the IT personnel professional development are viewed in the 
article and also authors made recommendations about the support of a development of the IT personnel.
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Выявлены и систематизированы причины и этапы создания закона о консолидированной группе налого-
плательщиков.  Механизм налогообложения консолидированных групп налогоплательщиков обеспечит сбалан-
сированность интересов всех взаимодействующих сторон для повышения синергетического эффекта от дан-
ного особого режима налогообложения и обеспечения более справедливого распределения налоговых доходов 
между территориями, исходя из интересов населения, проживающего на территории непосредственной добычи 
невоспроизводимых природных ресурсов или техногенного производственного воздействия. Основная часть 
налоговых платежей будет уходить в тот регион присутствия компании, где высока доля производственных 
активов (по умолчанию предполагается, что каждый участник холдинга – доходный).
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Identified and classified causes and stages of creating a law on a consolidated group of taxpayers. Consolidated 
taxation mechanism groups of taxpayers to balance the interests of all the interacting parties to enhance the synergies of 


